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2018. jinius 14. (1054 Budapest, Bathory utca 10.)

A Civil Kapcsolatok és Tarsadalmi Konzultacid Foosztdlya a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagtol (a tovabbiakban: ,,Hatosag”) allasfoglalast kért civil
szervezetekkel kapcsolatos adatvédelmi kérdésekben, tekintettel az altalanos adatvédelmi
rendelet’ (a tovabbiakban: ,,GDPR”) 2018. majus 25-t6] torténé kételezd alkalmazasara.

A Hatosag allasfoglalasa alapjan ,,kérdezz-felelek” modon tessziik kozé a tudnivalokat a Civil
Informaciés Centrumok szamara. Az informacids Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”), valamint
egyes egyéb agazati torvények GDPR-ral 0sszefiiggd modositasa folyamatban van, igy a
Hatésag csak a GDPR szabdlyai alapjan tud véleményt mondani, amelyet a magyar
végrehajtasi jogszabalyok arnyalhatnak. A Hatdsag a honlapjan (https://www.naih.hu/) eddig
is, és ezutan is folyamatosan tdjékoztatasokat és allasfoglalasokat tesz kozzé a GDPR-ral
kapcsolatban.

1. Civil szervezetek belso miikodése

1.1. A civil szervezeteknek 2018. majus 25-ét kévetoen sziikséges-e az adatvédelem
vonatkozasaban barmilyen belso szabalyzatot (pl. adatvédelmi szabadlyzat) késziteniiik?

A GDPR nem ir eld kifejezetten belsd adatvédelmi szabalyzatalkotasi kotelezettséget az
adatkezelok szamara. A GDPR 24. cikk (2) bekezdése alapjan az adatkezelének akkor kell
belsé adatvédelmi szabalyokat is alkalmaznia — a személyes adatok védelmének biztositasa
céljabol megvalositott technikai és szervezési intézkedések részeként — ha ez az adatkezelési
tevékenység vonatkozasaban aranyos. Ennek a rendelkezésnek az értelmezését a GDPR (78)
preambulumbekezdés segiti. Ez alapjan azt kell tehat az adatkezeldnek mérlegelnie, hogy a
kezelt adatok mennyisége €s kore alapjan ,,aranyosnak” mutatkozik-e adatvédelmi szabélyzat
vagy mas szabalyrendszer (pl. utasitds, folyamatleirds, biztonsagi szabalyzat) elkészitése.
Mindezekre figyelemmel, ha az adatkezel6 az adatvédelmi szabalyzat elkészitése mellett dont,
ugy a GDPR nem tartalmaz specialis el6irast arra vonatkozoéan, hogy a szabalyzatnak milyen
kotelez6 tartalmi elemei legyenek. Az azonban, hogy a szabalyzat alapjan kialakitott

! Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a
95/46/EK iranyelv hatélyon kivil helyezésérél.


https://www.naih.hu/

adatkezelési gyakorlat a GDPR-rel Osszhangban van-e, az adatkezelé (adatfeldolgozo)
feleléssége. Nem a miikodési forma, hanem a végzett tevékenység szamit.

1.2. Az egyesiiletek tagnyilvantartisa kapcsan lesz-e valtozas az altalanos adatvédelmi
rendelet bevezetéset kévetoen? Pl. az egyesiileti tagok irasos hozzajarulasat utolagosan be
kell-e kérni egy civil szervezet esetében, hogy az adataik szerepelhessenek az egyesiilet
tagjegyzékében, vagy csak a 2018. mdjus 25. utan belépoknek kell errol nyilatkozni (a
tagfelvételi  kerelemben, nyilatkozatban, vagy barmely olyan dokumentumban, ami a
tagfelvételkor keletkezik)?

A tagnyilvantartassal kapcsolatban minden személyes adat kezelése meg kell feleljen a GDPR
rendelkezéseinek 2018. majus 25-t6l, nemcsak az Ujonnan az adatbdzisba keriild adatok
vonatkozasaban érvényesiill a GDPR. A GDPR (171) preambulumbekezdés alapjan akkor
nem sziikséges ) hozzajarulas, ha mar rendelkezésre 4ll egy olyan nyilatkozat, ami megfelel a
GDPR-nek (megfeleld tajékoztatason alapuld, szabad akaratbol, kifejezett, egyértelmii,
tevoleges). Ha a tagfelvételi nyilatkozat megfelel ezen feltételeknek, akkor nem sziikséges uj
nyilatkozat beszerzése.

1.3. Az dltalanos adatvédelmi rendelet a kozfeladatot ellato szervezetek esetében kotelezové
teszi az adatvédelmi tisztségviselo kijelolését. Tisztazando kérdés, hogy valamennyi kézhasznu
jogallasu civil szervezet vonatkozasaban kotelezo az adatvédelmi munkatars, tisztségviselo
kinevezése? Az egyesiilési jogrol, a kozhasznii jogadllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl
és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Civil térvény) és a GDPR azonos tartalommal
értelmezi-e a kozfeladat fogalmat?

Az adatvédelmi tisztviselovel Osszefiiggésben a GDPR sziik keretek kozott enged csak teret a
tagallami jogalkotasnak (lasd GDPR 37. cikk (4) bekezdése és 38. cikk (5) bekezdése), igy
annak eldontéséhez, hogy kell-e majd adatvédelmi feleldst alkalmaznia egy szervezetnek, a
GDPR 37. cikk (1) bekezdésének a) - €) pontjait, valamint az agazati uniods és tagallami jogi
eléirasokat kell kiindulopontnak tekinteni. Ehhez segitséget nyujt az Adatvédelmi Iranyelv 2
29. cikke szerint létrehozott adatvédelmi munkacsoport (a tovabbiakban: ,,Munkacsoport™)
az adatvédelmi tisztviselokkel kapcsolatban kibocsatott 243. szamu iranymutatasa, amely
magyarul is elérhetd a Hatésag honlapjarol: https://www.naih.hu/29-es-munkacsoport-
iranymutatasai.html. Az iranymutatas — egyebek mellett — részletesen foglalkozik a GDPR
37. cikk (1) bekezdésében felsorolt esetkorokkel. Ez alapjan a kozhatalmi szerv vagy
kozfeladatot ellato szerv fogalmat — a GDPR-ban irt definicié hijan — a nemzeti jog szerint
kell meghatarozni. Az iranymutatas kitér arra is, hogy ,,/...] a kézhatalmi szerv vagy egyéb,
kozfeladatot ellato szerv fogalma magaban foglalja az orszagos, regiondlis és helyi
hatosagokat, de a fogalom — az alkalmazando nemzeti jogszabalyok szerint — dltalaban
magdaban foglalja a kézjog hatdilya ald tartozo mds szerveket is.” Az Infotv. 26. § (1)
bekezdése alapjan kozfeladatot ellatd szerv az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot,
valamint jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy. Az
adatvédelmi tisztviseld kijelolésével kapcsolatban tovabba felhivom a figyelmét a GDPR 37.
cikk (3) bekezdésére, amely szerint ha az adatkezel$ vagy adatfeldolgozo kozhatalmi szerv
vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szerv, kozos adatvédelmi tisztviseld jeldlhetd ki tobb ilyen
szerv szamdra. Jelzem tovabba, hogy az adatvédelmi tisztviseldvel Osszefliggésben a Hatdsag
honlapjan szamos iranymutatas talalhato: https://www.naih.hu/az-adatvedelmi-reformmal-
kapcsolatos-allasfoglalasok.html

ZA személyes adatok feldolgozasa vonatkozdsdban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol sz616 95/46/EK iranyelv.


https://www.naih.hu/29-es-munkacsoport-iranymutatasai.html
https://www.naih.hu/29-es-munkacsoport-iranymutatasai.html
https://www.naih.hu/az-adatvedelmi-reformmal-kapcsolatos-allasfoglalasok.html
https://www.naih.hu/az-adatvedelmi-reformmal-kapcsolatos-allasfoglalasok.html

1.4. Az altalanos adatvédelmi rendelet preambulum (98) bekezdése szerint:

"Az adatkezelok, illetve adatfeldolgozok kategoridit képviselo egyesiileteket vagy egyéb
szerveket az e rendelet altal szabott hatdarokon beliil, az e rendelet hatékony alkalmazasanak
az elosegitése erdekében magatartasi kodexek létrehozasara kell osztonozni, adatkezelés
sajatossagaira, valamint a mikro-, Kis- és kozépvallalkozdsok sajdatos sziikségleteire
figvelemmel. E magatartasi kodexek keretében meg lehetne hatdarozni az adatkezelok és az
adatfeldolgozok kotelezettségeit, figyelembe véve azt a kockazatot, amellyel az adatkezelés a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve valosziniisithetoen jar."

A reszletszabalyokat az 1V. fejezet 5. szakasz Magatartdsi kodexek és tanusitas 40. Cikk
Magatartasi kodexek rész tartalmazza. A Hatosag milyen szakmai tamogatast tud nyujtani a
civil magatartasi kodex kialakitasahoz?

A GDPR 40. cikke értelmében az adatkezelok (adatfeldolgozok) kategoriait képviseld
egyesiiletek ¢és egyéb szervezetek Onszabalyozd eszkozként magatartdsi kdodexeket
dolgozhatnak ki annak érdekében, hogy a rendelet alkalmazasaban a kiilonbozo adatkezelok
egyedi agazati jellemz6i, valamint a mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok sajatos igényei
érvényesiilni tudjanak. A feliigyeleti hatésagok e folyamatban 6sztonzéként €s a magatartasi
kodexek megfeleldségének vizsgélatdval vesznek részt, igy ha a magatartasi kodex megfelel a
rendelet szabalyainak, a magatartasi kodexet jovahagyjak és nyilvantartasba veszik; a
feliigyeleti hatésagok a magatartasi kodex kiadasara azonban nem rendelkeznek hataskorrel.
A Hatosagnak a magatartasi koédexek jovahagyasara és nyilvantartasba vételére iranyuld
eljarasdra nézve a GDPR csupan annyi eldirast tartalmaz, hogy a tagallami feliigyeleti
hatésagnak a hatarozata meghozatala eldtt ki kell kérnie ez Eurdpai Adatvédelmi Testiilet
véleményét 3 egyebekben az eljardsra a magyar jogi eljarasi szabalyok alkalmazandéak.

2. A civil szervezetek munkavallaloi, megbizasi szerzodéses dolgozoi, tisztségvisel6i

2.1. A civil szervezeteknél a munkavallaloi adatok kezelésében varhato valtozads az altalanos
adatvédelmi rendelet bevezetésevel?

A munkavallaléi adatok kezelésében a joggyakorlat nem valtozik, mind a Munkacsoport,
mind a Hatosag allasfoglaldsa eddig is az volt, hogy erds fiiggelmi viszonyokban a
hozzajarulas jogcim fOszabaly szerint nem alkalmazhato a személyes adatok kezelésére. Ezt
erdsitik meg a GDPR rendelkezései és a Munkacsoport egyeldre csak angolul elérhetd 259.
szami iranymutatasa, amely a fenti 1.3. pontban jelzett hivatkozas alatt a Hatosag honlapjan
is elérhetd. Ebbdl fakaddan a hozzdjarulas kérése a munkavallaloktol felesleges, az
adatkezelésnek ezen jogviszonyban az érintett hozzdjaruldsa tipikusan nem képezheti
érvényes jogalapjat. Egyes kivételes esetekben azonban, ha a hozzdjarulds szabadon és
kovetkezményektdl mentesen megtagadhato, tovabba ha a hozzajarulas nem a munkaviszony
fenntartasanak feltétele, akkor az adatkezelés jogalapjaul az érintett hozzajarulasa is
szolgalhat. Ilyen eset lehet példaul, ha filmet forgatnak a munkahelyen és minden érintett
szabadon eldontheti szeretne-e a hattérben latszddni, vagy arra az idére mashol végezheti a
munkdjat valtozatlan feltételekkel. Ha a hozzajarulas nélkiill az érintett munkaviszonya
megszinik vagy terhesebbé valik, valamely elonytdl elesik, vagy egyéb hatranyt szenved el,
akkor a hozzdjarulds érvénytelen az akaratképzés szabadsdganak hidnya miatt. Ez a

% GDPR 64. cikk (1) bekezdés b) pont



megkozelités minden fiiggd viszonyban lévok kozotti adatkezelésnél iranyadd, nemcsak
munkaviszonyban.

2.2. Modositani kell-e a jelenleg hatdlyos munka-, megbizasi stb. szerzodéseket utolagosan,
vagy kell-e kiegészité nyilatkozatokat kérni az aktudlisan szerzédéssel munkat végzoktdl, hogy
szerepelhessenek az adataik a civil szervezet nyilvantartasaiban?

A fentebb kifejtettekre tekintettel a GDPR alapjan a jogi kotelezettség teljesitése” lehet
érvényes jogcim a jogszabalyban meghatarozott személyes adatok kezelésére. A
jogszabalyban kifejezetten nem megjelolt, de a munkaviszonnyal kapcsolatban feltétleniil
sziikséges tovabbi személyes adatok vonatkozésaban pedig a munkaszerzddés teljesitése5
jOhet szdba.

2.3. Az Iskolai Kozosségi Szolgalat keretén beliil a civil szervezeteknél tevékenységet végzo
diakok esetében hogyan valtozik az adatvédelemi szabalyozas?

A GDPR 8. cikk (3) bekezdése szerint a kiskoruak esetén a szerzédés 1étrejottével, annak
érvényességével kapcsolatban a tagadllami szabalyok — mindenekeldtt a polgari
torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”) — alkalmazandoak
(torvényes képviseld hozzéjarulasa a magyar jog altal megkdvetelt esetekben). Mindenképpen
ajanlott kiskorti didkok foglalkoztatdsa esetén a szerzddés irasba foglalasa. A GDPR a
kiskoruak személyes adatainak kezelésével kapcsolatban a fokozott védelem elvét koveti. A
GDPR 8. cikk (1) bekezdése szerinti 16 éves korhatar csak az ott megjeldlt kdzvetleniil
gyermekeknek kinalt, informacids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatdsok vonatkozasaban
adott hozzdjarulasra alkalmazhatdo, minden egyéb esetben a tagillami jogszabalyok
iranyadoak a gyermekek jognyilatkozataira, azok érvényességére.

3. Kozérdekii onkéntesek

3.1. A kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIIL torvény hatalya ala
tartozo kozérdekii onkéntes személyek adatainak kezelésére, nyilvantartasok vezetésére milyen
szabalyok fognak vonatkozni 2018. majus 25-ét kovetoen?

A kozérdekli oOnkéntesek személyes adatainak kezelésével kapcsolatos altalanos
kovetelményrendszer sem tér el méas munkavégzésre irdnyuld szerzddéses jogviszony
tekintetében alkalmazandotol, hiszen az adatkezelés a kozérdekli Onkéntesi tevékenység
végzésének a feltétele csakligy, mint mas munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban. A
személyes adat védelméhez vald alapjog védelméhez kapcsolodd kovetelményrendszer pedig
fiiggetlen attol, hogy az érintettek milyen jogviszony keretében végeznek munkavégzésre
iranyuld tevékenységet. A személyes adatok védelmének szintje nem a szerzOdéses
jogviszony tipusatdl fiigg, hanem a védendd alapjogtol és az érintettek jogait fenyegetd
kockazatoktol. Emiatt a munkavallalokkal kapcsolatban jelzettek megfelelden iranyadok a
kozérdekli onkéntesek vonatkozasaban is.

3.2. Olyan onkénteseknek, akik nem rendelkeznek onkéntes szerzédéssel, 2018. majus 25. utan
szabalyos miikodeést kovetve kell-e személyes nyilatkozatot tenniiik adataik kezelése
vonatkozasaban? PI. civil szervezetek nagyobb rendezvényein esetenként akar 50 ember is

* GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont
® GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont



segédkezhet, elegendo ilyen helyzetben egy kozos adatkezelési nyilatkozat az osszes résztvevo
onkéntes altal aldirva?

frasba foglaldsa nélkiil is létrejon az onkéntes és az 6t foglalkoztatdo kozott a szerzodés,
kivéve, ha jogszabdly, igy kiilondsen a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 200S. évi
LXXXVIII. torvény alapjan kotelezd az irasba foglaldsa. A GDPR szerinti szerzddés
teljesitéséhez sziikséges adatkezelés, mint jogalap nem feltételez irasbeli szerzddést. Az
adatkezeld feleldssége ¢és kockazata, hogy jogvita esetén irasbeli szerzddés hianyaban
bizonyitani tudja-e az dnkéntessel fennalld jogviszonyt, illetve azt, hogy csak a jogviszonyhoz
sziikséges mértékben ¢és ideig kezelte onkéntesek személyes adatait, és hogy a GDPR szerinti
egyéb kotelezettségeinek eleget tett (pl. tajékoztatds stb.). Az adatkezelés tényérol,
mértékérol, feltételeir6l a GDPR rendelkezései alapjan eljarva, igazolhatéan tdjékoztatni
sziikséges az Onkéntest is. Ezen kotelezettség teljesitése is szamos mdédon megvalosulhat a
gyakorlatban.

4. Szerzédésekben szereplé kapcsolattartéi adatok

Mi a teendd a civil szervezetek altal megkdtott szerzodésekben szerepld kapcsolattartoi
adatok tekintetében? Erre milyen adatvédelmi szabalyozas vonatkozik?

A kapcsolattartok adatai a harmadik személy adatkezeld és a kapcsolattarto munkaltatoja
(megbizbdja) jogos érdekére hivatkozassal a sziikséges mértékben kezelhetéek lehetnek
harmadik személy altal a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan. Ebben az esetben
érdekmérlegelési teszt elvégzése sziikséges. Ennek — az 0Osszes koriilménytdl, példaul
munkakortdl fiiggd — eredménye lehet, hogy az érintett a munkakdre (vagy megbizésa)
ellatasa sordn a jogos érdeknél csekélyebb jogkorlatozast szenved el, tekintettel arra, hogy
ezen adatok megismerhetdségéhez nyomds kdzérdek illetve munkaltatoi érdek fiizodik. Ezen
személyes adatok kezelésének célja a kapcsolatfelvétel lehetdvé tétele, igy azok megfeleld
jogalap mellett az e célhoz sziikséges terjedelemben és ideig kezelhetéek. Ilyenkor a
kapcsolattartd megbizodja illetve munkaltatoja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, illetve
a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 10. § (1) bekezdése alapjan szerzi meg
és tovabbitja a személyes adatokat a harmadik személy felé, akivel a kapcsolatfelvétel
sziikséges. Fontos ilyenkor is a kapcsolattartd megfeleld tajékoztatasa az adatkezelésrol.

S. Palyazati elszamolasokkal kapcsolatos adatkezelési jogalap

Civil szervezetek palyazati elszamolasi (palydzatok altal megkévetelt adatbazisok, onkéntesek
nyilvantartasa, jelenléti iv, szolgaltatdsi naplok stb.) kotelezettségi okan kezelt, tarolt adatok
esetében mi az adatkezelés jogalapja? Ilyen esetekben az adatok atadasra keriilhetnek tovabbi
személyeknek, szervezeteknek, igy a kezelésiik ettdl kezdve mdar nem kévetheté és ellenorizheto
a civil szervezet dltal.

A palyazatot kiir6 nem kérhet jogszerlien olyan adatot, amely az adatkezelés céljanak
eléréséhez sziikségtelen, arra alkalmatlan vagy annak eléréséhez aranytalan. A palyazatok egy
része keretében eurdpai unids jogi aktus vagy magyar jogszabaly irja el az adott személyes
adat kezelését és annak feltételeit, ezen esetben a jogalap a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja lesz. Fontos ugyanakkor megjegyezni azt is, hogy sem az unids jogi aktus, sem a
magyar jogszabaly nem irhatja el6 olyan adat kezelését, amely nem sziikséges az adatkezelés



céljadhoz, vagy annak eléréséhez aranytalan mértékii (ez ugyanis a GDPR rendelkezéseibe és
adott esetben a tagallami alkotmanyok, alaptorvények rendelkezéseibe is litkdzne).

Amennyiben nem jogszabdly irja eld, de a palyazat teljesitéséhez vagy ellendrzéséhez
feltétleniil sziikséges személyes adatrol van sz6, akkor a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
szerinti jogos érdek lehet alkalmazhatd, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsObbséget ¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
Ilyenkor a jogszeri adatkezeléshez a palyazatot kiiro altal elvégzett érdekmérlegelési teszt
megfeleld — a jogalapra hivatkozast megalapoz6 — eredménye sziikséges.

6. Civil szervezetek rendezvényein vezetett jelenléti ivek

A civil szervezetek altal szervezett, lebonyolitott rendezvények jelenléti ivein szereplo
személyes adatokkal kapcsolatos adatvédelmi szabalyozas miként valtozik 2018. majus 25-ét
kévetoen?

Személyes adat a GDPR alapjan csak megfeleld tajékoztatas mellett, konkrét célbdl és a
GDPR-ban felsorolt egyik jogalap igazolasa mellett kezelheté, megfelelve a GDPR
valamennyi feltételének. A készletezd adatgytijtés, ,,adatfelhalmozas” a GDPR-t megel6z6
jogszabdlyi kornyezetben is jogellenes volt, ez nem valtozik. Az Alkotmanybir6sag mar a
15/1991. (IV.13.) hatarozatdban kimondta, hogy ,,/a/z Alkotmanybirosag megallapitia, hogy
személyes adatok meghatarozott cél nélkiili, tetszoleges jovobeni felhasznalasra valo gyiijtése
¢és feldolgozdasa alkotmanyellenes.”. A Hatosadg ezzel kapcsolatos gyakorlata nem valtozik
érdemben a GDPR miatt. Ennek megfelelden akkor jogszerli a rendezvényeken a jelenléti
ivek vezetése, ha van konkrét, jogos adatkezelési cél, megfeleld tajékoztatas és igazolhato,
GDPR-nek megfeleld hozzéjarulas.

7. Honlap, kozosségi média

7.1. Honlapot miikédteto, illetve hirlevelet kikiildo civil szervezeteknek milyen adatvédelmi
szabalyoknak kell megfelelniiik?

A honlapot miikddtetd, illetve hirlevelet kikiildd civil szervezetek masokkal azonos feltételek
mellett miikddhetnek, azaz személyes adatot csak a GDPR szerinti valamely jogcim alapjan
kezelhetnek. Hirlevél esetén ez jellemzden a hozzajarulas 6 melynek fobb elemei a fentiekben
lettek Kifejtve.

7.2. Milyen tartalmakat lehet a civil szervezet sajat honlapjan barmiféle nyilatkozat nélkiil a
hatalyos torvények betartasaval kézzétenni (pl. mas honlapokrol dsszeollozott, nyilvanos
adatokat tartalmazo adatlistak)?

Attol, hogy egy adott cél érdekében nyilvanosan elérhetdek, a személyes adatok nem esnek ki
az alapjogi védelem aldl és valnak barki altal szabadon felhasznalhatova. A GDPR 5. cikk (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott célhoz kotottség elve és a GDPR altalanos szabalyai

® GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont



valtozatlanul alkalmazanddak ilyen esetben is. A cél, a jogalap és egyéb feltételek
tekintetében a fenti 6. pontban irtak iranyadodak itt is. A honlapokrol torténd ,,06sszeollozas”
szerzOi jogi kérdéseket is felvet, azonban annak vizsgalata nem tartozik a Hatdsag
hataskorébe.

71.3. A honlapon mar szereplo adatlistak és képek/video felvételek (melyeken akadr nevesitve is
vannak a szereplok) tekintetében mi a megfelelo eljardas? Minden, ami valamilyen személyhez
kothetd adatot tartalmaz és ennek nyilvanossagdahoz nem jarultak hozza korabban irasban, €l
kell tavolitani a honlaprol?

Olyan képek és videok kozzététele esetén, ahol harmadik személyek felismerhetdek és eddig
nem volt sem hozzajarulds, sem mas jogalap a kezelésiikre és nyilvanossagra hozatalukra, az
adatkezelés jogszerlisége tekintetében érdemi valtozasra nem keriil sor, az ilyen adatkezelés
koréabban is jogellenes volt, és 2018. majus 25. utan is az marad.

7.4. A civil szervezet adatvédelmi szabdlyzatat nyilvanossa kell-e tenni a sajat honlapon?

Megfeleld adatvédelmi tdjékoztatast kell adni az érintetteknek, akér a honlapon kozzétéve,
akar mas igazolhaté mdédon. A belsé szabalyzat a jobb atlathatdsag érdekében készithetd és
kozzétehetd, de erre nincs konkrét kotelezés a GDPR-ban.

7.5. Van lehetoség adatvédelmi tajékoztato minta készitésére?

Adatvédelmi t4jékoztatdas minta nem készitheté mindenkire 4altalanos jelleggel. Adott
tevékenységeket végzd adatkezeld az adott célok érdekében kiilonb6zd adatokat kezel, adott
jogalapra hivatkozva ¢és egyedi feltételekkel (sziikséges idOtartam konkrét leirdsa stb.). Az
adatkezeld szervezetek olyan sokfélék, hogy ez altaldnos jelleggel nem irhatd le. A Hatdsag
tapasztalata szerint az altalanos adatvédelmi tajékoztatd mintat atvevo adatkezelok tényleges
gyakorlata sokszor nagyon eltér a leirtaktol, igy a minta alkalmazisa sokszor inkabb
félrevezeti az érintetteket, €s €ppen ez teszi jogellenessé az adatkezelést. Az adatkezelési
tajékoztatd jogszabalyi célja, hogy a konkrét adatkezelést bemutassa, nem egy altaldnos
elméletet, ez pedig adatkezelonként vizsgalhatd csak. Bar a tijékoztatas tartalmat illetden a
GDPR iranyadd 2018. majus 25. utdn, de az eldzetes tajékoztatds formai és mindségi
kovetelményeivel kapcsolatban tovabbra is 1ényegében valtozatlanul iranyadonak tekinthetd a
Hatdséag alabbi hivatkozas alatt elérhetd ajanlasa:
https://www.naih.hu/files/tajekoztato-ajanlas-v-2015-10-09.pdf

7.a. Elektronikus vagy postai uton kikiildott hirlevél, meghivd, illetve iigyféladatbazis

7.a.1. A civil szervezetek jelenlegi hirlevél listaira (melyeknél nem bizonyithato egyenként,
hogy a listan szereplék mind feliratkoztak a hirlevél kiildé szolgaltatasra) kiildhetd-e
tovabbra is hirlevél, meghivo?

2018. majus 25-t61 minden adatkezelésnek meg kell felelnie a GDPR-nek, a 2018. majus 25.
el6tt a hirlevélre feliratkozasokkal kapcsolatban adott hozzdjarulasok sem képeznek kivételt
ez alol. A GDPR (171) preambulumbekezdés alapjan akkor nem sziikséges az érintett
ismételt hozzajarulasa, ha a kordbban adott hozzajaruldsa megfelel a GDPR-nek (megfeleld
tajékoztatason alapuld, szabad akaratbol, kifejezett, egyértelmi, tevoleges, utdlag igazolhato),
vagy egyéb jogalap fennall a tovabbi adatkezelésre és errdl megfelelden az adatkezeld


https://www.naih.hu/files/tajekoztato-ajanlas-v-2015-10-09.pdf

megfeleléen tdjékoztatja az érintetteket. A tovabbi adatkezelés kizardlag az adatgylijtés
céljaval 6sszeegyeztethetd célbol, a GDPR 6. cikk (4) bekezdésében meghatarozottak alapjan
elvégzett teszt elvégzését €s pozitiv eredményét kdvetden tekinthetd jogszeriinek.

7.a.2. Ha a hirlevél kiildo listan pusztin csak email cimek szerepelnek és azokhoz semmi
tovabbi személyhez kiétheto, beazonosithato adat (név vagy egyéb elérhetoség) nem
kapcsolodik, az ebben tovabbra is hasznalhato és tarolhato?

A természetes személy e-mail cime Onmagdban is személyes adat. A személyes adat
mindséghez nem sziikséges az, hogy az adott adat onmagaban és kozvetleniil legyen alkalmas
a konkrét személy azonositasara, ilyennek mindsiil az adat akkor is, ha kézvetetten és/vagy
més adatokkal egyiitt alkalmas az egyén azonositasara’. A GDPR techat — Gsszhangban a
korabbi magyar jogi kornyezettel — Kiterjesztéen értelmezi a személyes adat fogalmat. A
technikai fejlédés kovetkeztében az érintettek azonositasa és profilozasa szdmos eszkozzel és
modszerrel elvégezhetd, ebbdl fakadéan a GDPR nyujtotta védelem jelentéktelenné valhatna,
ha az csak olyan adatok kezelésére lenne alkalmazand6, amelyek dnmagukban elégségesek az
azonositasra.

7.a.3. Elegendd-e évente egyszer email-en megkérdezni a hirlevélre feliratkozottakat, hogy
akarnak-e tovabbra is hirlevelet kapni? Amennyiben nem vdlaszolnak, akkor minden
adatukkal egyiitt az adatbazisbol és a nyomtatott cimlistikrol is torélni kell-e?

A hirlevél kiildés céljara az adatkezeléshez a GDPR-nek megfelelé hozzajaruldst nem
sziikséges 1idOszakosan az ¢érintetteknek megerdsiteni, ha a feliratkozds — megfeleld
tajékoztatds nyoman — hatarozatlan iddre tortént (a hozzajarulas alapjaul szolgalo tajékoztatas,
az abban foglalt Iényegi elemek nem valtoztak meg). Minden egyes hirlevélben meg kell adni
az akadalymentes leiratkozas lehet6ségét, mely nem lehet idéigényesebb vagy bonyolultabb,
mint a feliratkozas (tipikus a hivatkozds vagy e-mail kiildés, de barmilyen megoldas
elfogadhat6 lehet, amely teljesiti a fenti feltételt és nem okoz sziikségtelen tobbletterhet az
érintettnek).

7.a.4. Sziikséges-e feliilvizsgalni a meglévé sajat adatbazisokat? Mire kell figyelni ennek
vonatkozasaban?

Csak olyan személyes adat kezelhetd 2018. majus 25-t6], amelynek kezelése megfelel a
GDPR rendelkezéseinek. Amely személyes adat kezelése nem feleltethetd meg e
rendelkezéseknek, azt tordlni kell, és errdl t4jékoztatni kell az érintettet. Ugyanazon
kovetelményeknek kell megfelelnie a mar miikoddé adatbazisnak, mintha abban kizarolag
GDPR hatalya alatt gylijtott adat lenne®,

8. Archivum

8.1. Mi a teendd a régi, korabbi adatbazisokkal, adatokat/képeket/mozgoképeket tartalmazo
archivumokkal, hirlevél kiildo listakkal? Ha ezeket vagy részeiket a jovoben felhasznalja vagy
valamilyen formaban nyilvanossagra szeretné hozni a civil szervezet, akkor hogyan jarhat el
jogszeriien?

" GDPR 4. cikk 1. alpont
8 GDPR (171) preambulum bekezdés



A GDPR 89. cikke szerint — tobbek kozott — a kozérdekli archivalas céljabol folytatott
adatkezelések tekintetében, megfeleld garancidk mellett, tagallami jog allapithat meg a GDPR
aloli kivételeket, konnyitéseket. Amennyiben a tagallami jog ilyet nem allapit meg, vagy az
adott archivalas a tagallami jog szerint nem mindsiil ,,kozérdekii archivalas”-nak, akkor a
GDPR éltalanos szabdlyai alkalmazandoak valtozatlanul az archivalt adatokra, adatbazisokra
is. Amennyiben nem koézérdekii archivumrol van sz6, csak a fentiekben kifejtett ,,készletezo
adatgylijtésrol”, az a fenti 6. pontban kifejtettek szerint korabban sem volt jogszerli, és a
GDPR alapjan sem valt jogszertivé.

8.2. Hol és milyen formaban kell informaciot kozzétenni arrol, hogyan toroltethet valaki
képet, videot, hirlevél feliratkozast, regisztraciot illetve barmiféle nyilvantartott adatot?

A torlési jogrol az adatkezelési tajékoztatd keretében vagy az adat felvételekor, vagy régebbi
adatkezelés esetén legkés6bb 2018. majus 25-ig kell tajékoztatni az érintetteket. Az esetleges
kivételeket a tagallami jogszabalyok kell, hogy tartalmazzak kozérdekii archivum esetén.
Emellett természetesen a GDPR 17. cikk (3) bekezdése®, annak a torlést kizaro rendelkezései
is alkalmazandoak.

9. Fotokhoz/mozgoképekhez kapcsolodé személyiségi jogok

9.1. Hogyan és milyen esetekben kell személyes, aldirasos hozzdjarulast kérni a fotok/videok
kozzétételéhez, amelyeken a sajat rendezvényen résztvevok szerepelnek?

A rendezvényen résztvevOket eldzetesen, megfeleld formdban, igazolhatéoan tdjékoztatni
szlikséges a felvételkészitésrdl és annak jogalapjarol. Ha a rendezvényre nem lehet belépni
ugy, hogy a kép/video készitése kizarhatd lenne, akkor 6nkéntes hozzajarulas a GDPR alapjan
nem adhato, jogszabalyi eldiras hijan az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdeke lehet
a jogalap megfelel6 érdekmérlegelési teszt és tajékoztatas mellett. A tdjékoztatdsban pontosan
meg kell hatdrozni ki, milyen célbdl és milyen feliileten teszi kdzz¢ vagy hasznalhatja fel,
milyen cimzettek részére adhatja at a felvételeket, és mennyi ideig kezelheti azokat. A célnak
megfeleld feltételek, tarolasi 1d6 meghatirozdsa az érdekmérlegelési tesz pozitiv
eredményé¢hez és az adatkezelés jogszerliségének biztositdsdhoz sziikséges.

9.2. Mi a helyes eljardas a szabadtéri, nyilt rendezvényeken késziilt fotok kozzétételével,
amelyre barki felkeriilhet, aki éppen a helyszinen tartozkodott? Mi a teenddé a mar publikalt,
vagy mar korabban lefotozott felvételekkel? Visszamendleg is érvényes a szabalyozas? Mi a
teendd, abban az esetben, ha a felvételen szerepléket kapcsolat hianyaban nem lehet elérni?

°® GDPR 17. cikk (3) ,Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz valé jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését elbiro, az adatkezelbre alkalmazandd uniés vagy tagallami jog szerinti
kételezettség teljesitése, illetve k6zérdekbdl vagy az adatkezelbre ruhazott k6zhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének megfelelben a népegészségligy
tertiletét érinté kbzérdek alapjan;

d) a 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kézérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog valészinisithetéen lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.”.
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A GDPR-t 2018. majus 25-t6] minden, a targyi és teriileti hatalya ala tartozo személyes adat
kezelésére alkalmazni kell, fliggetleniil a személyes adat forrasatol és az adatgyljtés
idépontjatol'®. Ha nem tajékoztathato az érintett a kapcsolat hianya miatt, akkor a személyes
adatat tartalmazo felvételt vagy tor6lni, vagy anonimizalni kell (a felvételt
személyazonositdsra alkalmatlannd kell tenni, mint példdul a Google street view
felvételeken).

9.3. Telephelyre telepitett ipari kamera felvételeivel kapcsolatban mi a helyes eljaras és a mi
a megfelelo tajékoztatas?

A munkahelyen alkalmazott kamerakkal kapcsolatban a fobb elvek nem valtoztak (célhoz
kotottségnek megfeleld 1atoszog, megfeleld jogalap stb.). Ezen szempontok a Hatdsag
honlapjan elérhetd alabbi ajanlasban ¢€s tajékoztatoban keriilnek kifejtésre:
https://www.naih.hu/files/Ajanlas-a-munkahelyi-kameras-megfigyelesr-I.pdf
https://www.naih.hu/files/2016_11 15 Tajekoztato_munkahelyi adatkezelesek.pdf

10. Birsagok/Hatosag

10.1. Milyen tipusu és milyen nagysdgrendii adatvédelmi incidenst sziikséges a hatosdagndl
bejelenteni?

Az adatvédelmi incidenst fészabalyként be kell jelenteni a Hatosagnak. A GDPR 33. cikk (1)
bekezdése alapjan csak akkor mellézheté a bejelentés, ha az adatvédelmi incidens
valészintisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ezt eldre altalanos jelleggel nem lehet megéllapitani, csak az adott incidens
részleteinek ismeretében. Kétség esetén az adatkezeld feleldssége, ha melldzi a bejelentést €s
nem a Hatdsagra bizza annak eldontését, hogy az incidens mennyire volt kockéazatos.

10.2. Milyen nagysagrendii adatvédelmi vétség von majd maga utan birsagoldst is?

A Dbirsagolasi gyakorlatot az Osszes tagallam adatvédelmi hatosaga ¢és az az éaltalanos
adatvédelmi rendelet alkalmazéasaért felelés unios szerv, az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet,
valamint a hatésagok hatarozatait feliilvizsgalo tagallami birdsagok, végsd soron az Eurdpai
Unio6 Birosaga alakitjak ki. A Hatosag a sajat gyakorlatat erre tekintettel alakitja ki a GDPR
rendelkezéseire figyelemmel. Hangsulyozandé ugyanakkor, hogy a GDPR célja nem a
birsagolas, hanem az eddig tagallamonként eltérd szintli alapjogi védelem megteremtése €s
minél teljesebb korli érvényesiilése érdekében eredményes kikényszeritése. . Ebben a
szabalyozasban a birsag is a lehetséges jogkovetkezmények egyik — igaz adott esetben
leginkabb hatranyos — fajtaja. A GDPR 83. cikke erre is tekintettel irja eld, hogy a birsag
megallapitasakor az eset 0sszes koriilményét figyelembe kell venni, igy kiillondsen, hogy az
adatkezeld kelld koriiltekintéssel jart-e el, biztositotta-e az adott helyzetben adott személyes
adatkezeléssel kapcsolatban 4altaldban elvarhatd fizikai, szabdlyozdsi és szervezeti
adatvédelmi garancidk meglétét és a megfeleld tdjékoztatast, tett-e ésszerti 1épéseket a
jogszabalyi kotelezettségek teljesitésére. Minél nagyobb az érintettekre a jogellenes
adatkezelésbdl adott esetben bekdvetkezd hatrany, illetve az ilyen héatrany bekdvetkezésének
kockazata, tovabba minél kevésbé korrigalhat6 a helyzet, anndl szigorubb elvarasokra, és
ebbdl kovetkezden szigorubb jogkdvetkezményekre szamithat az adatkezeld, illetve az

© GDPR (171) preambulumbekezdés
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adatfeldolgoz6. Nagyszamu személyes adat kezelése csak akkor végezhetd jogszerlien akar
profitszerzési akdr mas céllal, ha az adatok védelme megfelelé. A kevés anyagi forras
onmagaban nem mentesit a karfelelésség alol, ha nagyszamu ¢€s nagy értékii személyes adatot
kezel egy civil szervezet. Az alapjogi védelem az érintettek jogait fenyegeté kockazatok, nem
pedig az adatkezeld személyének fliggvénye. Egyes szervezeteknek célszerii lehet olyan
adatfeldolgozdt igénybe venni, amely a megfeleld feltételeket szavatolni tudja, mivel adott
esetben ez koltséghatékonyabb lehet egy sajat rendszer alkalmazédsandl. Kisebb civil
szervezetek jellemzben kisszamu, nem is feltétleniil kiilonleges adatot tartanak nyilvan a
tevékenységiikkel Osszefiiggésben, igy valosziniileg ilyenkor nem okozhat jelentds koltséget a
GDPR-nek valé megfelelés biztositasa. Amennyiben egy kisebb civil szervezet nem biztos
abban, hogy a nyilvantartasi rendszere a sziikséges biztonsagi kovetelményeknek eleget tesz,
célszerti lehet egy egyszeri informatikai szakérti véleményt beszerezni, mivel ez elsésorban
technikai kérdés.

10.3. Az altalanos adatvédelmi rendelet betartdasdat ellenorzi-e a Hatosag, vagy csak a
bejelentett jogsértéseket vizsgalja?

A GDPR alapjan a Hatésag mind érintetti panasz alapjan, mind hivatalbol jogosult eljarni. A
Hatésag a GDPR szerinti kotelezettségeit a fenti eljarasok sziikség szerinti alkalmazasaval
latja el a rendelkezésére allo er6forrasainak keretén beliil.

10.4. Az esetleges birsag kiszabdasakor figyelembe veszik-e majd az adott civil szervezet
vagyoni helyzetét?

A fentiek alapjan a Hatosag a birsagolas soran az eset 0sszes koriilményét figyelembe veszi,
nem célja sem a civil, sem mds szervezetek miikodésének ellehetetlenitése. A Hatosdg a
GDPR 83. cikke figyelembevételével hatékony, aranyos és visszatartd erejii birsagot
alkalmaz, amelynek mértéke eltérd lehet egyes adatkezeldknél, de a feleldsség és a birsag
sziikségességének megallapitasa fliggetlen az adatkezeld személyétdl a fentiekben kifejtettek
szerint.

11. Egyebek

11.1. 18 év alattiak (pl. didksport egyesiiletnél) tehetnek-e énalloan nyilatkozatot az adataik
kezelésével kapcsolatban?

A 18 év alattiak fOszabdly szerint a magyar jogszabalyok — mindenekel6tt a Ptk. —
rendelkezései szerint, az ott meghatarozott feltételekkel tehetnek jognyilatkozatokat, kivéve
az informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok vonatkozasaban adott hozzéjarulast,
amelynek feltételeit a GDPR 8. cikke allapitja meg. Ezzel kapcsolatban a fenti 2.4. pontban
kifejtettek iranyadoak.

11.2. Mit jelent az dltalanos adatvédelmi rendeletben szereplé "rautalo” magatartds, mikor
lehet ezzel élni?

A GDPR (32) preambulumbekezdése nyUjt tampontot a rautald jellegli hozzajarulas
feltételeivel kapcsolatban. Eszerint az adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha az érintett
egyértelmli megerdsitd cselekedettel, példaul irasbeli — ideértve az elektronikus tton tett —,
vagy szobeli nyilatkozattal Onkéntes, konkrét, tajékoztatidson alapuld ¢és egyértelmu
hozzajarulasat adja a természetes személyt érinté személyes adatok kezeléséhez. Ilyen
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hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett valamely internetes honlap megtekintése soran
bejelol egy erre vonatkozd négyzetet, az informécidos tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozod technikai beéllitdsokat hajt végre, valamint
barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefiiggésben az érintett
hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmtien jelzi (ezzel
Osszefiiggésben azonosithatd, hogy pontosan milyen t4jékoztatds alapjan milyen terjedelmii
adatkezeléshez jarul hozza). A hallgatas, az eldre bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért
nem mindsiil hozzajarulasnak. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett
Osszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal,
akkor a hozzajaruléast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni. Ha az érintett
hozzéjarulasat elektronikus felkérést kovetden adja meg, a felkérésnek egyértelmiinek és
tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségteleniil azon szolgaltatas igénybevételét,
amely vonatkozédséban a hozzajarulast kérik.

11.3. Mit jelent az, hogy az adatkezelési hozzdjarulasnak onkéntesnek, illetve kifejezettnek kell
lenni?

Az ,,0nkéntesség” kovetelménye a hozzajaruldssal kapcsolatban azt jelenti, hogy semmilyen
hatrany elszenvedésének kilatasba helyezése, annak kockazata nem motivalhatja a dontést,
amely kovetelményt a GDPR 7. cikke és a Munkacsoport 259. szamu iranymutatasa is
rogzitenek. Annak megallapitdsa soran, hogy a hozzajarulas dnkéntes-e, a lehetd legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzddés teljesitésének
— beleértve a szolgaltatdsok nyujtasat is — feltételéiil szabtak-e az olyan személyes adatok
kezeléséhez valo hozzdjarulast, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez illetve a
szolgaltatds nyujtasdhoz. A hozzéjarulas csak akkor érvényes, ha az tajékozott és szabad
elhatarozason alapul, valddi valasztasi lehetdség all az érintett rendelkezésére, és nem all fenn
a becsapas, a megfélemlités, a kényszerités vagy mas jelentds negativ kovetkezmény veszélye
a hozzajarulas megtagadadsa esetén. Amennyiben a hozzdjarulas kdvetkezményei aldassék az
egyén valasztasi szabadsagat, a hozzajarulds nem mindsiil onkéntesnek .

A kifejezettség” kovetelménye a hozzdjarulassal kapcsolatban azt jelenti, hogy — formédjatol
fliggetleniil — félreérthetetlen, egyértelmii, tevoleges cselekmény sziikséges az érintett
részeérdl, a hallgatas, az eldre kipipalt jelolonégyzet tudomasul vétele onmagaban nem elég 12

11.4. Civil szervezet kikiildetési rendelvényt allit ki az onkéntesének, alkalmazottianak, milyen
adatvédelmi szabalyok vonatkoznak ilyen esetekben 2018. majus 25-ét kévetéen?

A kikiildetési rendelvény olyan bizonylat, amellyel a hivatali, illetve lizleti utazasokat van
lehetdség elszamolni magangépjarmiire, méghozza bizonyos feltételek teljesitésével
adomentesen. Mivel ennek adattartalmat az ad6zéassal kapcsolatos jogszabalyok hatarozzak
meg, az adatkezelés a jogszabaly altal az elszdmolashoz feltétleniil megkdvetelt személyes
adatok tekintetében — kizardlag ezen cé€lbol és az addzassal kapcsolatos jogszabalyokban

A Munkacsoport 15/2011 szdmu véleménye a hozzajarulads fogalommeghatarozasarél a kévetkezéket irja a
14. oldalon az 6nkéntesség magyarazataként: ,Az ‘6nkéntes’ hozzajarulas szellemi képességeik teljes birtokaban
1évé egyének minden tarsadalmi, gazdaséagi, pszichologiai vagy egyéb kényszer alkalmazasa nélkil hozott
Onkéntes dbntését jelenti. Nem tekinthet6 ‘6nkéntes’ hozzajarulasnak az, ha valaki egy adott orvosi helyzetben
azért adja beleegyezését, mert a kezelés megtagadasaval vagy alacsonyabb szint(i kezeléssel fenyegetik
meg. ... Amikor az orvosi helyzet sziikséges és elkeriilhetetlen velejardja, hogy egy egészseégligyi szakember
EHR-rendszerben személyes adatokat dolgozzon fel, félrevezeté lehet, ha az illeté a beteg hozzajarulasanak
megszerzesével probélja a feldolgozas jogossagat indokolni. A hozzajarulasos megoldasra csak azokban az
esetekben kellene hagyatkozni, ahol az érintett egyén valéban szabadon valaszthat, kvetkezésképpen a mar
megadott hozzajarulast, mindenféle hatranyos kévetkezmény nélkiil, akar vissza is vonhatja.”.

12 GDPR (32) preambulumbekezdés



13

megjeldlt idétartamra —a jogszabalyi kotelezettség teljesitése’® jogeim alapjan lehet jogszerii.
Az érintett megfeleld tajékoztatasa itt sem melldzhetd, példaul a kezelt adatok korérdl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl (az ezt eldird jogszabalyi rendelkezésrdl) és iddtartamarol,
valamint arr6l, hogy ilyen esetben 6t milyen jogok illetik meg (torlést nem kérhet stb.).

11.5. Civil szervezet szamlat adallit ki magdanszemély részére. Van-e ezzel kapcsolatosan
adatvédelmi eldiras?

A szémla kiallitasaval és az azon szerepld személyes adatok kezelésével kapcsolatban a fenti
11.4. alpontban kifejtettek megfelelden iranyadoak, ezen jogviszonyokban is alkalmazando a
GDPR.

A Hatosag — eljarasi kereteket nélkiil6zo, konzultacids valaszként kiadott — jelen tajékoztatasa
nem mentesiti annak cimzettjét, illetve az adatkezeldt sajat jogi allaspontja kialakitasanak
sziikségessége, illetve az adatkezelésért fennalld feleldsség alol. A Hatosag jelen ligyben
rendelkezésre bocsatott informacidok alapjan kialakitott jogértelmezése mas hatdsagot, a
birdsagot és az adatkezelt nem koti, annak csak irdnymutato jellege van.

Civil Kapcsolatok és Tarsadalmi Konzultacié Fdosztalya

3 GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont



